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QHSE Institution

Introduction

Latar Belakang & Dasar Hukum

Keselamatan & Kesehatan Kerja (K3) merupakan hal yang sangat penting dalam
setiap lingkungan kerja, baik di sektor industri, konstruksi, perkantoran, maupun
layanan publik. Tujuan utamanya adalah untuk melindungi tenaga kerja dari potensi
bahaya, mencegah kecelakaan, dan menciptakan kondisi kerja yang aman, sehat,
dan produktif. Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
mengatur bahwa “setiap perusahaan wajib menjamin keselamatan tenaga kerja dan

orang lain yang berada di tempat kerja.”

Permenaker No.2 tahun 1992 tentang Tata Cara Penunjukkan Ahli K3 Umum,
mengatur bahwa “Setiap perusahaan yang memiliki karyawan 100 orang atau lebih,
atau memiliki resiko pekerjaan yang tinggi, wajib memiliki P2K3 dan juga minimal
seorang Ahli K3 Umum”. Ahli K3 Umum ialah tenaga teknis berkeahlian khusus dari
luar Departemen Tenaga Kerja yang ditunjuk oleh Menteri Tenaga Kerja untuk
mengawasi ditaatinya Undang-Undang.

Melalui pelatihan ini, peserta akan dibekali dengan pengetahuan, keterampilan, dan
sikap kerja yang sesuai standar, serta memenuhi persyaratan untuk mengikuti uji
kompetensi yang diselenggarakan oleh KEMNAKER RI dan mendapatkan
penunjukan sebagai Ahli K3 Umum di Perusahaannya.

Manfaat Pelatihan

¢ Memiliki pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan dalam penerapan K3
sesuai regulasi nasional.

¢ Memperoleh sertifikat kompetensi resmi sebagai Ahli K3 Umum KEMNAKER RI.

e Berkontribusi aktif dalam pengendalian risiko kerja dan peningkatan budaya K3
di perusahaan atau instansi tempat bekerja.

¢ Meningkatkan daya saing individu di dunia kerja, khususnya di bidang K3.

Page | 03




@qu\\jejq Your Professional

QHSE Institution Certification

Training Provider Profile

PT Garuda Systrain Interindo merupakan salah satu perusahaan penyedia jasa
pelatihan dan sertifikasi yang terdaftar di KEMNAKER RI juga terdaftar
sebagai Tempat Uji Kompetensi pada beberapa LSP yang ditunjuk oleh BNSP
dan memiliki sertifikasi Internal guna mengembangkan softskill pekerja.
Didukung dengan instruktur yang berpengalaman dalam bidangnya untuk
menunjang proses pelatihan yang maksimal

Aeman,  RRsMCWET M. SRl Bne

TEMANKE

PT GARUDA SYSTRAIN INTERINDO

II. Raya Cifor Gg. Cemara, Kel. Bubalak, Kec. Bogor Barat

5 No. SKP AK3U
v i 5/325/AS.01.02/X1/2024

FEMMDIND.

Keahlian K3 Umum
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Modules & Training Details

Training Modules

RR QAR R R QK

Kebijakan K3, UU No. 1 Tahun 1970 Pengawasan K3 Penanggulangan
Dasar-Dasar K3 Kebakaran

Q

Kelembagaan dan Keahlian K3 @ Pengawasan K3 Lingkungan

K3 Pesawat Uap & Bejana Tekan « Kerja & Limbah B3

K3 Mekanik @ Sistem Manajemen K3 (SMK3)
Manajemen Resiko « Audit SMK3

Analisa & Statistik Kecelakaan Kerja @ Pengawasan K3 Kesehatan Kerja
Pengawasan K3 Konstruksi Bangunan & PKL (Observasi Perusahaan)
Pengawasan K3 Listrik & Ujian Akhir (Teori & Seminar)

Training Duration & Methods

vV VYV VYV VY

Durasi : 120 Jam Pelajaran (12 Hari)

Jadwal : Senin - Sabtu (08.00 - 17.00 WIB)

Skema : Offline/Online/Hybrid

Metode : Penyampaian Materi, Diskusi, Praktek Kerja Lapangan (PKL), Seminar
K3, Evaluasi. (Tambahan: Workshop Penyusunan Dokumen K3, Praktik
Pertolongan Dasar, APAR, Emergency Response Plan)

Materi : Modul Pelatihan, Peraturan Undang-Undang Terkait K3, Panduan

Belajar Mandiri, Bahan Persiapan Ujian Sertifikasi, Latihan Soal dan Evaluasi

Participants

>
>
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Fresh graduate yang ingin menambah nilai jual dan daya saing di dunia kerja.
Sarjana (S1) dan Diploma 3 (D3) semua jurusan - diutamakan jurusan teknik,
kesehatan masyarakat, atau jurusan terkait K3.

Personel K3 di perusahaan yang belum memiliki sertifikat Ahli K3 Umum resmi.
Konsultan/akademisi yang ingin memperkuat kompetensi/legalitas di bidang K3.

Karyawan yang ingin naik jenjang karier/memenuhi persyaratan audit SMK3.
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Trainer Profiles

Sebanyak 75% materi yang berkaitan dengan perundang-undangan ketenagakerjaan
akan disampaikan oleh Pengawas Norma Ketenagakerjaan dari instansi terkait
(Kementerian Ketenagakerjaan Rl atau Dinas Tenaga Kerja setempat). Adapun 25%

rtets fkrestas| Nasiena
LSSM-058-1DN }

sisanya, yang merupakan materi teknis, akan disampaikan oleh Praktisi K3 dengan
pengalaman profesional lebih dari 10 tahun di bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

€

Irwan Sitorus adalah praktisi senior di bidang K3 yang saat ini
menjabat sebagai QHSE Section Head di perusahaan jasa
lingkungan sebagai kontraktor sektor Oil & Gas. Dengan
pengalaman lebih dari 15 tahun di bidang K3. Berpengalaman
dalam manajemen risiko, audit K3, serta pengembangan sistem
keselamatan kerja sesuai regulasi KEMNAKER dan standar
internasional. Beliau merupakan trainer berlisensi yang kompeten
dalam menyampaikan pelatihan Ahli K3 Umum dengan pendekatan
aplikatif dan sesuai kebutuhan industri

Irwan Sitorus
Senior QHSE Management System

Ervani Sultoni adalah Praktisi Senior QHSE dengan pengalaman lebih
dari 10 tahun di bidang keselamatan kerja, manajemen mutu, dan
pengelolaan lingkungan. Saat ini, beliau menjabat sebagai HSE Leader
di perusahaan manufaktur makanan, dengan tanggung jawab utama
memastikan kepatuhan terhadap standar nasional dan internasional,
serta membangun budaya kerja yang aman dan berkelanjutan. Beliau
merupakan trainer Ahli K3 Umum yang berpengalaman memberikan
pelatihan berbasis praktik lapangan, dengan pendekatan yang
aplikatif, relevan, dan mudah diterapkan di dunia kerja.

Ervani Sultoni
Senior Environmental Safety

Andika Dian Furury adalah Praktisi Senior di bidang QHSE
Management System, khususnya pada sektor konstruksi dan
manufaktur, dengan pengalaman lebih dari 7 tahun. Saat ini, Beliau
fokus sebagai trainer dan konsultan yang aktif mendampingi
perusahaan dalam membangun sistem QHSE yang efektif, sesuai
standar nasional dan internasional. Sebagai trainer Ahli K3 Umum,
beliau dikenal dengan pendekatan pelatihan berbasis praktik, yang
fokus pada solusi nyata dan peningkatan kompetensi tenaga kerja
yang kompetitif.

Andika Dian Furury
Senior QHSE Management System,
Construction & Manufacturing
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Administrative & Certificate

Registration Terms

Persyaratan Pendidikan: » Scan ljazah Min. D3/ST

» Semua Jurusan

Persyaratan Administrasi: Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP)

Scan Pas Foto (Background Merah)

>
>
» Scan SK Kerja (Bagi utusan Perusahaan)
» Scan Pakta Integritas

>

Curriculum Vitae (CV)

Certificate & License

& Sertifikat Calon Ahli K3 Umum KEMNAKER RI dengan masa berlaku seumur
hidup (Estimasi terbit 2 -3 bulan)

& SKP dan Kartu Tanda Kewenangan (Lisensi) Ahli K3 Umum KEMNAKER RI
dengan masa berlaku 3 Tahun (hanya diperoleh utusan perusahaan)

& Peserta personal yang belum bekerja dapat mengurus SKP & Kartu Tanda
Kewenangan (Lisensi) setelah bekerja di perusahaan melalui Garuda dengan

tambahan biaya administrasi

Sertifikat Lisensi
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Rundown Training

® Ahli K3 Umum

Day 1

Day 2

Day 3

Day 4

Day 5

Day 6

Day 7

Day 8

Day 9

Day 10

Day 11

Day 12

Bonus

Pelatihan
(Tentative)

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

08.00 -12.00
13.00 - 17.00

Materi

UU No.1 Tahun 1970
Kebijakan K3

Dasar - Dasar K3
Kelembagaan & Keahlian K3

Pengawasan K3 Pesawat Uap & Bejana Tekan
Pengawasan K3 Mekanik (PAA & PTP)

Pengawasan K3 Lingkungan Kerja
Pengawasan K3 Bahan Berbahaya

Pengawasan K3 Konstruksi Bangunan
Pengawasan K3 Listrik & Penanggulangan Kebakaran

Manajemen Risiko
Analisa & Statistik Kecelakaan Kerja

SMK3
Audit SMK3

Pengawasan K3 Kesehatan Kerja
Pengawasan K3 Pelayanan Kesehatan Kerja

PKL (Praktik Kunjungan Lapangan)
PKL (Praktik Kunjungan Lapangan)

Pembuatan Laporan PKL
Pembuatan Laporan PKL

Evaluasi/Post-Test
Evaluasi/Post-Test

Seminar
Seminar

Basic Fire Fighting
Basic First Aid

Instruktur

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Praktisi*

Praktisi*

PJK3

PJK3

Kemnaker RI

Kemnaker RI

Praktisi*

*Catatan: Jadwal dapat berubah sesuai dengan kesediaan Narasumber
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Training Facilities

Sertifikat Calon AK3U KEMNAKER RI

SKP & Lisensi AK3U (Khusus Utusan Perusahaan)
Hardcopy UU K3 & Lencana K3

Safety Shirt, Tumbler, Backpack, Notes, Pen, & ID Card

QR KRR K

1x Lunch & 2x Coffee Break (Khusus Offline Class)

Backpack « — Safety Shirt

Notes & Pen

Regulasi K3 -—|

’—°ID Card

B 0 Lencana K3

Free Class (For Offline Training)

& Basic First Aid (& Basic Fire Fighting
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Investment & Offers

Investment Cost

Online Class

" — Jakarta, Depok, Bekasi, Bandung, Surabaya,
P-QUEEIEI MR o ZNOJOIONOIOIOM =5 Perusahaan Rp5.500.000 ) Semarang, Malang, Medan, Lampung

Padang Palembang, Pekanbaru, Batam & Manado

& Personal Rp5.100.000 @ EOREREEN Rp7.000.000*) & Personal Rp5.500.000 @ REOREREEN Rp7.000.000*)
Makassar Cilegon

& Personal Rp5.000.000 @FEGEEREER Rp7.000.000*) & Personal Rp5.600.000 @FEGEEREER Rp7.000.000*>
Yogyakarta Balikpapan & Samarinda

& Personal Rp5.250.000 @ RREOFEREEDR Rp7.000.000*) & Personal Rp6.000.000 @FRECFEREER Rp7.000.000*)

Benefits You’ll Get

10 Days Upskill Program + 30 E-Certificate

1 Day Practice Emergency, Fire & First Aid (Offline)

HSE Community Membership (Regular Job Information)
Dozens of Softcopy SOP & SMK3 Documents

Complete & Updated Softcopy K3 Regulations

HSE Career Advice

QR RQRKR QALK

Consultation on K3 Implementation in Companies

Daftar Melalui: s.id/daftarak3u>

Page | 10
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Free E-Course

(> Upskill & Career Development Program

UpSkill Program

UpSkill merupakan program peningkatan kompetensi K3 di bidang teknis. Berbeda dengan
kurikulum AK3U yang berfokus pada perundangan K3 di Indonesia, upskill program ini akan
lebih banyak membahas bagaimana praktek K3 di dunia kerja. Dengan mengikuti program
ini, diharapkan lulusan AK3U lebih siap dalam menjalankan program-program kerja K3 di
Perusahaan.

Upskill akan dilaksanakan 1x seminggu selama 10 minggu berturut-turut, dimana 1 harinya,
akan membahas 3 topik spesifik secara online. Peserta yang mengikuti upskill program dan

lulus post-test pada setiap topiknya akan mendapatkan sertifikat E-Course dari Garuda QHSE

Documentation &
Communication

Incident
Investigation

Introduction of
HSE at Mining

Integrated
Management
System

Safety Communication & Training at Work
Personal Protective Equipment Management

HSE Inspection
Incident Investigation
Incident Investigation Report

Sistem Manajemen K3 Pertambangan
Keselamatan Operasional (KO)

Keselamatan Peledakan & Pengelolaan Bahan
Peledak

ISO 9001:2015 (Quality Management System)
ISO 14001:2015 (Sistem Manajemen Lingkungan)
ISO 45001:2018 (Occupational Manajemen
System)

Introduction of HSE
at Consturction

Introduction of
HSE at Oil & Gas

Health Safety
at Work

Food Safety

Institution.
Topik Sub Topik Topik Sub Topik
HSE Plan, e HSE Plan Environmental e Environmental Risk Identification & Assessment
Regulation & ¢ Monitoring Compliance with HSE Regulation safet e Waste Management
Report ¢ HSE Report y e Hazardous Materials Management
HSE Standard Operational Procedure of HSE K3 Pekerjaan Konstruksi

K3 Perancah
Keselamatan pada Alat Angkat & Alat Angkut

Process Safety Management
Prosedur Tanggap Darurat & Simulasi Evakuasi
Sistem Pemantauan & Deteksi Gas Berbahaya

Fatigue Management

Penyakit Akibat Kerja (PAK) & Penyakit Akibat
Hubungan Kerja (PAHK) & Medical Check up
(MCU)

Good Manufacturing Practice (GMP)
Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP)
1ISO 22000:2018

Career Development Program

Sub Topik

Career
Development
Program

Penyusunan dan Review CV

Cara Menjawab Interview User
Tips & Trick Lolos FGDP / MT

Tips Membangun Personal Branding LinkedIn

Online

Page | 11
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101 GROUP

(Alumni AK3U Batch 307 Yogyakarta)

Ashari Febrianto

Senior Assistent Manager EHS

Company :
PT Sawit Nabati Agro Group

500+

Pelatihan Terlaksana

1.000+

Corporate Partner

Page | 12

PT. Petrosea, Thk

(Alumni AK3U Batch 307 Yogyakarta)

Avell Pertama Putra
SHE Officer

Company :
PT Petrosea Tbk

15.000+

Lulusan Kompeten

Google Review

w’ 9001
2015
CERTlFlED =

|~
PRA Academy
(Alumni AK3U Batch 421 Malang)

Ady Suryo Atmaja

Section Head

Company :
PT Akademi PPA Indonesia
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Testimonials & Portfolio ©

(> Galery Training

Ahli K3 Umum
Batch 362 Cilegon

o Ahli K3 Umum
Batch 454 Surabaya

;

| Ahli K3 Umum Ahli K3 Umum
Batch 417 Yogyakarta Batch 382 Bandung

AKAI\EKESELAMATAN
ESEHATAN KERJA
o

2 TR

6= . -/
Ahli K3 Umum !Ahli K3 Umum

Batch 385 Depoek Batch 419 Batam

Mengikuti sertifikasi di Garuda Systrain Interindo memberikan pengalaman dalam waktu 12 hari yang
sangat berkesan. Pelatihannya terstruktur dengan baik, materinya relevan dengan kebutuhan di lapangan,
dan training facilitator nya sangat berkompeten. Metode pembelajaran yang interaktif juga membuat

materi lebih mudah dipahami dan diterapkan.

A,

Nida’ul Hasanah

Safety Officer at PT. Prima Hitech Perl a
, Page | 13

(SubCont - PT. Unilever Indon
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Registration Flow

Q REGISTRASI

Isi Formulir registrasi melalui website garudasystrain.co.id

Q KONFIRMASI PENDAFTARAN

Peserta akan mendapatkan konfirmasi pendaftaran melalui email &
whatsapp

(V] VERIFIKASI DOKUMEN
Lengkapi dokumen persyaratan melalui link yang tertera

Q PEMBAYARAN

Kirim bukti DP minimal Rp2.000.000 atau pelunasan maskimal H-7 ke
whatsapp yang tertera

0 MASUK GRUP

Peserta akan diinvite kedalam grup whatsapp pelatihan

Q BRIEFING TEKNIS
Peserta akan mendapat briefing teknis pelatihan (H-3 Pelatihan)

@ SELAMAT MENGIKUTI PELATIHAN!
Peserta mengikuti pelatihan selama 12 Hari

Page | 14
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Training Procedures ©

® PRA TRAINING

1.Melengkapi Berkas Persyaratan melalui link berikut:
(https://s.id/DokumenPersyaratanPelatihan_GSI)

2.Bergabung ke dalam grup whatsapp pelatihan

3.Mengikuti kegiatan briefing sebelum kegiatan

4. Menyiapkan device laptop/PC untuk mengakses Zoom Meeting

5.Masuk ke kelas virtual (google class room) yang di share oleh panitia di grup

®» SAAT TRAINING

1.Menghadiri pelatihan secara penuh (100% Kehadiran)

2.Menghadiri sesi ujian/evaluasi

3.Melakukan absensi online di aplikasi TemanK3

4. Menyiapkan laptop/PC untuk ujian (wajib)

5.Memiliki jaringan/koneksi internet yang baik & stabil

6.Menyiapkan sepatu safety untuk kegiatan praktek/PKL (Untuk Kelas Offline)

®» KONDISI REMEDIAL & DISKUALIFIKASI

1.Peserta akan mendapatkan kesempatan remedial 2%, jadwal remedial akan
diinformasikan kembali sesuai dengan jadwal dan ketersediaan pengawas.
2. Jika setelah remedial masih tidak lulus maka peserta wajib mengikuti pembinaan dari

awal dengan tambahan biaya administrasi sebesar 30% dari biaya pembinaan.

"Peserta wajib mengikuti proses pembelajaran secara serius, menyimak materi dengan baik, hadir
secara penuh dan mengerjakan seluruh soal pre-test post test yang telah disediakan panitia untuk
dapat lulus dari pengawas pelatihan dan mendapatkan sertifikat dari KEMNAKER.”

Page | 15
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Terms & Conditions

®» PAYMENT PROCEDURE

e Pembayaran Down Payment (DP) minimal Rp2.000.000 sebagai tanda jadi
kepesertaan pada H-14 pelatihan

¢ Melakukan Pelunasan sisa pembayaran pada H-7 pelatihan

e Transfer payable to our bank account:

Account Holder: PT. GARUDA SYSTRAIN INTERINDO Account Holder: PT. GARUDA SYSTRAIN INTERINDO
Account Number: 7863605480 Account Number: 133-00-2659503-3
Bank Name: BANK SYARIAH INDONESIA Bank Name: BANK MANDIRI

® CANCELLATION / RESCHEDULE

Refund 50% dari biaya pelatihan dan peserta tidak bisa
mengikuti pelatihan dalam jangka waktu 1 bulan
karena data sudah masuk ke Kemnaker RI

Lebih dari 7 hari (H-7)
sebelum pelatihan:

Kurang dari 8 hari (H-8)

el P TR Tidak ada refund (non-refundable)

e Peserta hanya dapat melakukan konfirmasi Reschedule/Cancel pelatihan pada
maksimal H-8 tanggal pelatihan dengan mengajukan surat pernyataan
Reschedule/Cancel ke WA Admin/Email.

* Reschedule/Cancel kurang dari H-7 tanggal pelatihan, maka akan dikenakan
denda sesuai tabel diatas.

¢ Refund akan dilakukan maksimal H+14 hari kerja dari pengajuan refund

e Biaya administrasi antar bank proses refund akan ditanggung oleh client
(khusus transaksi non rek. BSI)

Page | 16
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Google

) ' T

We Have Got 5000+ Five-Star Reviews on Google

ALVIN MEIDIO PRATAMA

¥ 2 ulasan - 1foto

Pelatihan AK3U Batch 465 Yogyakarta sangat luar
biasa dan balk disetiap pelayanannya, PIC yang ramah,
informatif, dan baik. Sukses selalu buat PT. Garuda
Systrain Interinco

Lisangki BV
w 4 ulasan: 5 foto

Senang bisa mengikuti Pelatihan AKIU KEMENAKER RI
melalui Garuda Systrain, PIC nya baik dan sangat
membantu peserta dalam menyelesaikan semua
proses Pelatihan.

m Reyhana Tul Janah

o 1ulasan-Sfoto

Barakallahu filk GSI Batch 430 @

Semoga dengan sertifikasi AK3U ini, sertifnya dan
ilmunyz bisa bermanfaat, semoga juga dalam waktu
dekat bakal ada kabar back menanti aamiin

Muhammad hifni nurfaizi

4 ulasan - 2 foto

Tempat pelatihan yang baik memiliki instruktur
berpengalaman dan bersertifikasi, serta materi yang
sesuai dengan standar industri dan regulasi terbaru.
Fasilitas yang lengkap, seperti ruang praktik, peralatan
madern, dan lingkungan yang ... Lainnya

aqokari sirait

2 ulasan - 1foto

Buat kalian yg masih ragu mau ikut pelatihan ini yuk
segera join untuk daftar sebagai peserta training ahfi
K3 umum dari Garuda dijamin seru dapat banyak ilmu
dan relasi yq luar biasa, batch 455 cilegon

n |krar Rama

1 1 ulasan - 4 foto

Sertifikasi ahli k3 umum di garuda sangat memuaskan,
materi yang disampaikan mudah dimengerti, fastlitas
yang diberikan sesuai. Good job garuda ghse & & 4
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Upgrade Your Skill, <
Level Up Your Career

Q Admin1 | 08119118 221 Q Admin 2 | 0811 2555 697 Q Office | 02518427 693

Q Head Office @ Get in Touch

Jl. Raya Cifor Gg. Cemara 02/07, www.garudasystrain.co.id
Kelurahan Bogor Barat, Kota Bogor 16115 instagram/@garudasystrain.id
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PAKTA INTEGRITAS

Lampiran

Petunjuk Pengisian:

1. Harap mengisi data secara benar, lengkap, dan sesuai dengan dokumen resmi karena data ini akan
digunakan dalam penerbitan Sertifikat, SKP, danfatau Lisensi, terutama bagi peserta yvang merupakan

utusan perusahaan.

2. Seluruh data wajib diisi secara jelas dan terbaca menggunakan komputer (bukan tulisan tangan) guna
menghindari kesalahan penulisan dan pembacaan yang dapat mempengaruhi validitas data pada dokumen

resmi.

DATA PERSONAL

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

NIK KTP

Nama Lengkap

Tempat Tanggal Lahir

lenis Kelamin

Alamat Lengkap (KTP)

Golongan Darah {dengan Rhesus)
Nama Sekolah Pendidikan Terakhir
Pendidikan Terakhir

Nemor ljazah Terakhir

Tanggal ljazah Terakhir

Program Pembinaan

Tanggal Pembinaan

: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text,
: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text,
: Click or tap here to enter text,

lick or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text.
: Click or tap here to enter text.

: Click or tap here to enter text.

DATA PERUSAHAAN

Keterangan:

Peserta yang berasal dari perusahaan diwa ﬁbkﬂ‘ﬂ untuk mengisi data perusahaan secara lengkap

dan melampirkan Surat Keterangan Ketja.

Apabila peserta mendaftar secara perorangan dan tidak memiliki Surat Keterangan Kerja, maka

bogian data perusahaan tidak periu diisi.

Nama Perusahaan®
Alamat Perusahaan®

No. Telepon & Email Perusahaan®

JI. Raya Cifor Gg. Cemara 02/07
Bogor Barat, Kota Bogor 16115

®

: Click or tap here to enter text,
: Click or tap here to enter text.

. Click or tap here to enter text,

Adrmin (0811 918 221)
Office (0251 B427 693)

www.garudasystrain.co.id
info@garudasystrain.co.id
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* CERTIFIED

Dalam rangka mengikuti serangkaian kegiatan Pembinaan Sertifikasi KEMNAKER Rl yang diselenggarakan oleh
PT. Garuda Systrain Interindo, dengan ini saya menyatakan bahwa:

1.

10.

EL

12.

Data yang diisi diatas adalah data BENAR dan tidak ada kesalahan dalam penulisan karena data tersebut
berpengaruh dalam penerbitan sertifikat. Apabila ada kesalahan dalam penulisan data, maka saya bersedia
menanggung konsekuensi tidak dapat di revisi atau konsekuensi lainnya, dan membebaskan semua
tanggung jawab dari pihak PJK3 PT Garuda Systrain Interindo {“Penyelenggara”).

Tidak menyalahgunakan identitas maupun akun login pelatihan untuk pihak lain.

Tidak akan melakukan manipulasi hasil ujian, laporan praktik, maupun tugas akhir dalam bentuk apapun, ,
termasuk menggunakan orang pengganti {joki) saat pelatihan maupun evaluasi pembinaan.

Bersedia untuk menjaga kerahasiaan seluruh data dan materi pembinaan, serta tidak menyebarluaskan
seluruh dokumen pelatihan, data perusahaan Praktek Kunjungan Lapangan (PKL), termasuk materi dan
Laporan PKL di perusahaan dilaksanakannya PKL.

Mematuhi seluruh tata tertib pembinaan selama kegiatan berlangsung, serta mengikuti pelatihan secara
jujurdan bertanggung jawab dengan tidak melakukan tindakan yang mengganggu jalannya pembelajaran
baik secara luring maupun daring, termasuk mengganggu pesertafinstruktur, berperilaku tidak sopan,
melakukan spam di ruang virtual, menyimpang dari aturan, atau mencederai norma dan ketentuan yang
tercantum dalam proposal {Persiapan Teknis) maupun peraturan resmi penyelenggara.

Seluruh peserta wajib mematuhi dan menghormati seluruh materi pembinaan yang disusun berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku di wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Bersedia tidak merekam, memfoto, atau menyebarluaskan materi pelatihan tanpa izin resmi dari
penyelenggara.

Wajib memiliki perangkat Komputer/PC/Laptep dan memiliki koneksi / jaringan internet vang stabil yang
dapat digunakan sebagai sarana evaluasi pembinaan.

Bersedia menggunakan virtual background yang ditentukan  dan wajib mengaktifkan kamers
Laptop/Komputer/PC dan mengarahkan ke wajah secara jelas selama pembinaan dan evaluasi
berlangsung.

Memiliki device Handphone dengan sistem operasi Android/IOS serta mengaktifkan GPS selama
pembinaan berlangsung untuk sarana absensi pembinaan dilakukan pada aplikasi TemanK3 sebagai bukti
kehadiran yang akan diberikan kepada KEMMNAKER RI dan tidak diperkenankan melakukan mobilisasi
selama pembinaan berlangsung.

Memenuhi seluruh dokumen persyaratan yang ditetapkan untuk keikutsertaan dalam pelatihan, dan
bersedia mengikuti seluruh aturan KEMNAKER Rl dan PT. Garuda Systrain Interindo terkait evaluasi, ujian,
praktik lapangan, maupun sertifikasi lanjutan.

Memahami bahwa penyelenggara berhak memberikan peringatan, menghentikan sementara akses, atau
mendiskualifikasi sayadari pelatihan apabila saya melakukan pelanggaran terhadapisi Pakta Integritas atau
melakukan tindakan yang mengganggu jalannya pelatihan,

Dengan menandatangani Pakta Integritas ini, saya telah membaca, memahami, dan menyetujui seluruh syarat
dan ketentuan, termasuk isi dari Pakta Integritas dan konsekuensi atas pelanggaran.

o Jl. Raya Cifor Gg. Cemara 02/07 @ Admin {0811 9118 221) www.garudasystrain.co.id

Disaksikan Oleh, Pembuatan Pernyataan,
t ‘E-Iviat ¥
Husnul Fitri
Direktur PT Garuda Systrain Interindo Calon Peserta Sertifikasi

Bogor Barat, Kota Bogor 16115 Office (D251 8427 693) info@garudasystrain.co.id
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